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STAROSTWO POWIATOWE W GROJCU
ul. Pitsudskiego 59, 05-600 Gréjec
tel./48/ 6651100, fax. /48/ 6651147

e-mail: starostwo(@grojec.pl

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO
NACZELNIKA WYDZIALU ROZWOJU,
INWESTYCJI I ZAMOWIEN PUBLICZNYCH

Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie,

wyksztalcenie wyzsze o profilu:

budowlanym i powigzanym z budownictwem,

administracyjnym,

doswiadczenie zawodowe:

5 lat stazu w urzedzie na stanowisku ds. inwestycji,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
osoba nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

obstuga komputera: znajomosé MS Office (Word i Excel),

prawo jazdy kat.B

wiedzy i umiejetnosci zawodowe — znajomoseé:

Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r. poz.
1260),

Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2018 r. poz. 995)
Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postgpowania administracyjnego (t.j. Dz.U.
22017 r. poz. 1257 p6zn.zm.),

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 62,
1000, 1366, 1669, 1693),
Ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow

publicznych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1458).
Wymagania dodatkowe:

studia podyplomowe, szkolenia lub kursy z zakresu:
zamowien publicznych,

administracji,
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budownictwa i zwigzane z budownictwem,

2 lata stazu na stanowisku kierowniczym,

uprawnienia budowlane,

obstuga programu kosztorysowego,

wiedza w zakresie planowania i wykorzystywania srodkoéw z budzetu powiatu,
predyspozycje osobowosciowe: odpornosé na stres, asertywnos$¢, fatwosé nawigzywania
kontaktow.

Zakres wykonywania zadan na stanowisku:

Sprawowanie bezposredniego nadzoru nad sprawami i prawidlowym wypelnianiem
obowigzkéw stuzbowych przez podlegtych pracownikow oraz przestrzeganiem przez nich
dyscypliny pracy.

Prowadzenie i kontrolowanie dzialan zwigzanych z realizacjg inwestycji i remontow
w Starostwie oraz w jednostkach powiatowych.

Wspélpraca ze Skarbnikiem Powiatu w sprawach finansowania inwestycji oraz z Biurem
Promocji Powiatu.

Prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowywaniem dokumentacji dotyczgcej inwestycji
1 remontow.

Przygotowywanie odbioru prac remontowych i inwestycji.

Wspolpraca i wspoldzialanie z instytucjami wspolfinansujgcymi zadania inwestycyjne,
przygotowywanie wnioskow aplikacyjnych z pelng dokumentacja.

Wspolpraca z Komisjami Rady Powiatu i Biurem Rady w zakresie realizacji zadan
zwigzanych z inwestycjami.

Realizacja zadan wynikajacych z uchwat Rady i Zarzadu, decyzji i zarzadzen Starosty
W sprawie inwestycji powiatowych.

Przygotowywanie projektéw uchwal, materialéw, sprawozdan i analiz na sesje Rady
Powiatu, posiedzenia Zarzadu oraz dla potrzeb Starosty dotyczacych realizacii inwestycji
powiatowych.

Przygotowywanie i prowadzenie procedur dotyczgcych zamowien publicznych zgodnie
Z przepisami prawa.

Realizacja i kontrola prowadzonej korespondencji i dokumentacji inwestycyjnej oraz
inwestycji i remontow.

Kontrola i prowadzenie spraw w zakresie drég publicznych i kolei.

Realizacja i kontrola zadan wynikajgcych z ustawy Prawo zaméwien publicznych.

Udzial w komisjach przetargowych.

Wspolpraca z samorzadami i jednostkami powiatowymi w zakresie wspotrealizacji
inwestycji.

Wspolpraca z inspektorami nadzoru budowlanego i kierownikami robot budowlanych.

Wymagane dokumenty:

zyciorys z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

list motywacyjny,
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kserokopie swiadectw pracy, zakresy czynnosci,

kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,
wypelniony kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, ktorego wzor
ustalony zostal rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji
W sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych
(Dz. U. 1996 1. Nr 62, poz. 286 z pozn. zm.)

oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosei do czynnoscei prawnych, o korzystaniu
z peli praw publicznych oraz ze kandydat nie byl prawomocnie skazany
za przestgpstwo umysine,

oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na tym stanowi sku,
oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UR) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr
119, s.1

Warunki zatrudnienia:

Miejsce pracy: praca w budynku Starostwa Powiatowego w Grojeu, ul. Pitsudskiego 59.

Budynek Starostwa jest dostosowany do poruszania si¢ 0s6b niepetnosprawnych z dysfunkcja

konczyn dolnych (posiada windeg).

Stanowisko pracy: bezpieczne warunki pracy na stanowisku, stanowisko pracy zwigzane jest:

z pracg przy komputerze w pomieszczeniach stale] pracy, o$wietlonej $wiatlem naturalnym

i

sztucznym z wentylacjg grawitacyjna, z przemieszczaniem sie wewnatrz budynkéw

i w terenie.

Zatrudnienie planowane w wymiarze pelnego etatu, na czas okreslony do 6 miesigcy,

z mozliwoscig zawarcia kolejnej umowy na czas okreslony lub umowy na czas nieokreslony.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w siedzibie urzedu (Punkt Informacyjny -

parter) lub pocztg na adres urzedu: Starostwo Powiatowe w Gréjeu, ul. Pilsudskiego 59,

05-600 Gréjec do dnia 29 stycznia 2019 r. (data dorgczenia do urzedu) z dopiskiem:

»DOTYCZY NABORU NA WOLNE STANOWISKO NACZELNIKA WYDZIALU
ROZWOJU, INWESTYCJI | ZAMOWIEN PUBLICZNYCH”



Aplikacje, ktére wplyna do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru b¢dzie umieszezona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publiczne;j (Www.bipgrojec.pl) oraz tablicy informacyjnej w budynku Starostwa Powiatowego
w Gréjeu przy ul. Pitsudskiego 59.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegdlowe CV (z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinno by¢ opatrzone naste¢pujgcg klauzulg:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamenty
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych
W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (0gdlne rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz, Ury. UEL

Nr 119, s.1 w celach niezbednych do realizacji procesu rekrutacji.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznika zatrudnienia 0s0b
niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz

zatrudnianiu os6éb niepetosprawnych, Wyniost ponizej 6%.



